Katarzyna Mikolajczyk
KSZTALCENIE USTAWICZNE - OD KONCEPCJI DO PRAKTYKI

Ksztalcenie ustawiczne, stalo si¢ ostatnimi czasy pojeciem, o ktorym coraz czgsciej
mozna ustyszeé, czy tez przeczyta¢. Prawdopodobnie wynika to m.in. z faktu, ze zyjemy
wspotczesnie w okresie wciaz dokonujacych si¢ zmian. Rowniez przeobrazenie si¢ gospodarki
centralnie sterowanej do rynkowej niewatpliwie wywarto swoisty wptyw na oblicze polskiej
edukacji. Otwarty na wymogi przemian spoteczno-ekonomicznych, nowoczesny system
edukacyjny, umozliwiajacy rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy, powinien by¢
zorientowany na warunki nowej rzeczywistosci, cechujacej si¢ szybkim tempem rozwoju
cywilizacji informacyjnej i przyspieszonym rytmem przeobrazen, powinien nadazaé¢ za
rozwojem cywilizacyjnym i informacyjnym spoteczenstwa, a przede wszystkim shuzy¢ jego
potrzebom. Tak rozumiany system os$wiaty wymaga kreowania przedsigbiorczosci,
zaradnosci, dynamizmu, ksztatcenia ludzi, przystosowanych do nietatwych wymagan rynku
pracy, ktorzy potrafiliby odnalez¢ si¢ w tym podlegajacym nieustannym zmianom
srodowisku. Postep naukowo-techniczny powoduje bowiem ciagla potrzebe zdobywania
dodatkowych, nowych kwalifikacji zawodowych i1 doskonalenia tych juz posiadanych.

Zachodzace zmiany, wymuszaja na jednostkach konieczno$¢ podnoszenia poziomu
wyksztalcenia, ciagltego poszerzania swojej wiedzy, w celu przystosowania si¢ do zmiennej
rzeczywisto$ci, a takze sprawnego wykorzystywania wielu mozliwosci, jakie tworza
nowoczesne  technologie  informacyjno-komunikacyjne. = Pewnym  rozwiazaniem,
pozwalajacym jednostkom odnalez¢ si¢ w spoteczenstwie informacyjnym i gospodarce opartej
na wiedzy jest m.in. zapewnienie im mozliwosci ksztalcenia si¢ w ciagu calego zycia, a takze
dbanie o wyksztalcenie cho¢by podstaw przedsigbiorczych zachowan, zarowno w sferze
dziatalnosci gospodarczej, jak 1 cech osobowosci (czyli m.in. wyksztatcenie zdolnosci do
kreowania i zaspakajania swoich i cudzych potrzeb, takze edukacyjnych).

Zatem, czym tak naprawdg jest ksztalcenie ustawiczne? Idea edukacji permanentne;j
pojawita si¢ juz w czasach starozytnych. O jej potrzebie mozna przeczyta¢ w pismach
Konfucjusza czy Platona. W $redniowieczu jej piewca byt m.in. Sz. Marycjusz z Pilsna, ktory
w swojej pracy ,,0 szkolach, czyli akademiach” wyraznie juz wtedy glosit potrzebg uczenia
si¢ przez cate zycie. W czasach nowozytnych idea ta jest wyraznie obecna w pracach
pedagogicznych J. A. Komenskiego oraz F. M. Grundtviga. Jej zasadno$¢ wspotczesnie

podkreslana jest nie tylko przez pedagogow, ale takze psychologéw takich, jak: T.



Tomaszewski czy Z. Pietrasinski'. Zasada ustawicznosci edukacji jest obecna takze w
niektorych nakazach religijnych. Juz stare zydowskie stronnictwo religijno - polityczne
Faryzeuszy, u ktorych studiowat $w. Pawel, obligowato do studiowania Tory, ktore to
dzialanie ma zbliza¢ ludzi do Boga. Dzi$, z cala pewnoscia nie bylo by tak ,,gto$no” o
edukacji permanentnej, gdyby nie dziatania podejmowane przez UNESCO — organizacje,
ktora w najwigkszym stopniu przyczynita si¢ do propagowania opisywanej idei. Nie mozna
takze pomina¢ tak waznych dla rozwoju idei ksztalcenia ustawicznego osobowosci, jak E.
Faure, J. Delors, P. Lengrand, J. Kidd, R. H. Dave, E. Gelpi, B. Suchodolski i wielu innych.

Swiatowe Konferencje Edukacji Dorostych w Elsinorze (1949), Montrealu (1960),
Tokio (1972), Paryzu (1985) oraz Hamburgu (1997) niezaprzeczalnie wptynely na ksztatt i
nat¢zenie migdzynarodowej dyskusji na temat ksztalcenia ustawicznego. To wlasnie podczas
tych spotkan ocenie podlegata skutecznos¢ i efektywnos¢ realizowanych przedsigwzigé oraz
uzgadniane byly kierunki rozwoju edukacji. W Elsinorze po raz pierwszy mowiono o edukacji
dorostych jako autonomicznym obszarze oswiaty. W nowych, powojennych warunkach za cel
oswiaty przyjeto pomoc i1 popieranie ruchow, ktorych zadaniem jest tworzenie kultury
powszechnej i zlikwidowanie przeciwienstw pomiedzy kultura masowa i elitarna®. Gtownym
rezultatem konferencji bylo zainicjowanie migdzynarodowej wspotpracy na rzecz edukacji
dorostych.

Druga Migdzynarodowa Konferencja O$wiaty Dorostych odbyta si¢ w Montrealu w
1960 roku. Jej tematem byta ,,Edukacja dorostych w zmieniajacym si¢ Swiecie”. Za cel
konferencji postawiono sobie oceng przemian jakie dokonaty si¢ w edukacji w ostatnim
dziesigcioleciu. Zauwazono, ze skoro edukacja jest procesem ciaglym, trwajacym cate zycie
cztowieka, to nalezy dokona¢ przemian zaréwno w formach, metodach i tresciach calego
ksztalcenia na poziomie podstawowym, Srednim 1 wyzszym. To wlasnie podczas tej
konferencji przywotano koncepcje uczenia si¢ przez cale zycie oraz zazadano podjecia
dzialan, majacych na celu zintegrowanie edukacji dorostych z powszechnym systemem
oswiaty. To w Montrealu dokonano rozszerzenia pojecia edukacji dorostych — od uczenia si¢
dalszego do ksztalcenia ustawicznego. Oznaczalo to przejscie od nauki uzupehiajacej do
tworzenia systemu edukacji ustawicznej ludzi dorostych w ciagle zmieniajacym sie $wiecie’.
Termin education permanente znalazt si¢ zard6wno w Deklaracji, jak i rekomendacjach

przyjetych w wyniku konferencji, w efekcie takze na miedzynarodowej arenie,
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zapoczatkowujac trwajacy po dzi§ dzien dyskurs przedstawicieli réznych krajow $wiata.
Podczas montrealskiej konferencji powotano do zycia Migdzynarodowy Komitet Rozwoju
Oswiaty Dorostych, ktory w kolejnych latach stawal si¢ forum do prezentowania koncepcji
edukacji ustawicznej. UNESCO podjgta starania na rzecz upowszechniania i akceptacji idei
ksztalcenia ustawicznego w panstwach czlonkowskich. Te dzialania przyczynity si¢ do
przyjecia w 1964 roku zasady, ze edukacja ustawiczna powinna stanowi¢ zasadniczy czynnik
reform szkolnych. W Montrealu sformutowano nie tylko hasto, ale takze pierwsze zadania
ksztatcenia ustawicznego. W krajach wysoko rozwinigtych edukacja ustawiczna rozwija u jej
uczestnikow czynna postawg wobec kultury poprzez samoksztatcenie, wychowanie estetyczne
1 dziatalno$¢ artystyczna, a takze przez czytelnictwo, turystyke i krajoznawstwo.

W Trzeciej Migdzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych w Tokio w 1972 roku
wzigli udzial delegaci z 82 krajow cztonkowskich. Punktem wyjs$cia dziatan uczestnikow
konferencji byly dwa dokumenty przygotowane przez UNESCO: ,,Edukacja dorostych w
kontekscie edukacji ustawicznej” oraz ,,Przeglad migdzynarodowej edukacji dorostych w
retrospekcji”, opracowane na podstawie ankiet rozestanych do krajow cztonkowskich.
Konferencja w Tokio wniosta wktad przede wszystkim w rozwdj praktyki edukacji dorostych.
Sformutowano bowiem 33 zalecenia perspektywicznego rozwoju tego sektora edukacji, ktore
stanowity podstawe dla Rekomendacji w sprawie rozbudowy edukacji dorostych®. Podczas
konferencji zalecono krajom czlonkowskim uwzglednienie w procesie rozwoju oswiaty
dorostych nastgpujacych spraw:

e _upowszechnienie dzialalno$ci o§wiatowej, bez wzgledu na rangg, pte¢, narodowosc,
srodowisko, zawod, wyksztatcenie, 1 inne tego typu czynniki;

e zapewnienia odpowiednich prawnych przepisow, ktore okresla wyraznie status o§wiaty
dorostych w kontekscie ksztatcenia ustawicznego;

e przygotowania mlodziezy do edukacji ustawicznej;

e zaspokojenia poprzez odpowiednie tresci i metody pracy zaréwno potrzeb spotecznych,
jak tez zainteresowan indywidualnych uczestnikow;

e zapewnienia aktywnos$ci uczestnikdw, na kazdym poziomie ksztalcenia;

e uznania potrzeby prowadzenia badan w dziedzinie motywacji i uczenia si¢ ludzi

dorostych;
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inicjowania 1 rozszerzania pracy o$wiatowej wsrod dorostych réznymi mozliwymi

kanatami, z wykorzystaniem wszystkich mozliwych sit i $rodkow - panstwowych,

spotecznych, zwiazkowych, regionalnych oraz roznego rodzaju towarzystw i

ochotnikow;

gromadzenia wszelkich $rodkow na rozwdj pracy oswiatowej, kierujac si¢ tylko

uznaniem ogolnych celow i funkcji tej pracy;

uznawania za jedyna zasade partycypacji ustalonych celow, funkcji 1 metod tej

dziatalnosci, bez zadnych ograniczen;

pamigtania, ze likwidacja analfabetyzmu nie tylko przynosi korzysci spoteczne i
555

ekonomiczne, ale rozwija §wiadomo$¢ ludzi™.

Tokijska konferencja uznata, ze edukacja dorostych stanowi nieodtaczna czgsc

ksztalcenia ustawicznego, ktore nalezy rozumie¢ jako ideg obejmujaca caty system edukacji

szkolnej 1 pozaszkolnej razem z wychowaniem w rodzinie 1 o§wiata dorostych. Takie wtasnie

rozumienie edukacji ustawicznej zostato przyjete przez UNESCO i rozwijane przez kolejne

lata.

IV Migdzynarodowa Konferencja Edukacji Dorostych w Paryzu (1972) nie osiagngta

takiego rozgtosu jak poprzednia. Gloéwnym jej osiagnigciem bylo silne zaakcentowanie

potrzeby przezwycigzenia przepasci, jaka istnieje migdzy formalng i nieformalng edukacja.

Paryska konferencja wskazata tez nowe kierunki dziatan na rzecz upowszechniania pracy

oswiatowej, zapewniajacej rozwoj uczestnikom réznych form i grup aktywnosci w oswiacie

dorostych. Jedna z waznych deklaracji przyjetych podczas konferencji w Paryzu jest ,,prawo

do nauki”. Obejmuje ono nastgpujace elementy ksztalcenia:

,prawo do czytania i pisania,

prawo do zadawania pytan i analizowania,

prawo do wyobrazen i kreacji,

prawo do rozumienia swego wlasnego $§wiata i pisania jego historii,
prawo dostepu do srodkéw ksztatcenia,

prawo rozwijania indywidualnych i grupowych umiejetnosci’™.

Uczestnicy konferencji zaznaczyli, ze prawa te sa elementem podstawowych zasad

wspotczesnego zycia czlowieka. Bez nauki, nie mozna mowi¢ o rozwoju cztowieka, poprawie

warunkow jego zycia spolecznego i1 kulturowego. Prawo do nauki ma rozciagaé si¢ na cate
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zycie cztowieka 1 nie moze by¢ ograniczane tylko do jednego okresu zycia np. dziecinstwa
czy miodosci. Prawo to zostalo wprowadzone z mys$la o rozwoju edukacji dorostych jako
realizacji zasady uczenia si¢ przez cate zycie zgodnie z idea demokracji 1 humanizmu.

V Migdzynarodowa Konferencja Edukacji Dorostych w Hamburgu w 1997 roku odbyta
si¢ pod hastem: ,,Uczenie si¢ dorostych kluczem do XXI wieku”. Potwierdzita ona aktualno$¢
koncepcji edukacji ustawicznej 1 nadata jej status strategii polityczno-oswiatowej XXI wieku.
Jej przyjgcie uzasadniano postgpujaca globalizacja Zzycia ekonomicznego, spotecznego, jak i
gwaltownym rozwojem nauki i technologii w $wiecie. Hamburska konferencja postawila
sobie za cel wymiang doswiadczen zwiazanych z realizacja zasad przyjetych na poprzednich
konferencjach, ich aktualizacje oraz nakreslenie kierunkéw polityki o§wiatowej na przysztosc.
Za szczegolnie wazne (wzgledem panujacej sytuacji) uznano zagadnienia:

e _uczenie si¢ dorostych jako wktad w demokratyzacjg stosunkow spotecznych,
e  poprawe warunkow i jakosci edukacji dorostych,
e zapewnienie powszechnego prawa do nauki pisania i czytania oraz podstawowe]
edukacji,
e promowanie kobiet w edukacji dorostych,
e promowanie prawa do pracy i mozliwosci zawodowego doksztatcania i doskonalenia,
e zaangazowanie dorostych na rzecz §rodowiska, zdrowia i ludnosci,
e stworzenie SciSlejszych relacji migedzy edukacja dorostych a kultura, mediami oraz
nowymi technologiami informacyjnymi,
e otwarcie edukacji dorostych dla wszystkich oraz wykorzystanie potencjatu réznych
grup,
e wypracowanie doskonalszych mechanizmoéw finansowania edukacji dorostych,
e rozszerzenie miedzynarodowej wspotpracy i solidarnosci™’.
Zagadnienia te opracowywano w dziesigciu grupach, a rezultaty ich rozwazan znalazly si¢ w
uchwalonym na konferencji ,,Planie dziatania na przysztos¢ w obszarze edukacji dorostych”.
Teoretyczna podstawe rozwazan stanowity koncepcje edukacji ustawicznej zaprezentowane w
raportach Faure’a 1 Delorsa oraz Biala Ksigga. Nie ulega watpliwosci jak ogromny wptyw na
rozwo0j koncepcji ksztalcenia ustawicznego mialy wyzej wymienione konferencje. Ponadto

stuzyly one jeszcze rozwojowi blizszych kontaktow i wspotpracy pomigdzy kluczowymi

" A. Matlakiewicz, Deklaracja i plan dzialania na przyszlosé, [w:] V Miedzynarodowa Konferencja Edukacji
Dorostych - Uczenie sie dorostych: klucz do XXI wieku,” Edukacja Dorostych” nr 4, 1997, s. 9-28.



partnerami. Pozwolily podejmowaé¢ okresowe dyskusje dotyczace postgpu i probleméw
szeroko rozumianej edukacji ustawiczne;.

W styczniu 1990 roku odbyto sig¢ spotkanie ministrow edukacji krajow cztonkowskich
OECD, podczas ktérego stwierdzono, ze znaczenie pojgcia edukacji ustawicznej jest nadal
otwarte na rozne interpretacje. Edukacja ustawiczna jest obecnie definiowana przez OECD
jako: ,,$wiadome kontynuowanie uczenia si¢ w ciagu catego zycia, bedace w opozycji do
koncepcji mowiacej, ze edukacja konczy si¢ w wieku 16, 18 czy 21 lat. Takie rozumienie
zawiera w sobie dwa aspekty. Po pierwsze [...] daje mozliwos¢ do wielokrotnego powracania
do formalnych instytucji o$wiatowych oraz nieformalnego uczenia sig, ktore jest jednak
swiadome, planowe 1 systematyczne. Po drugie implikuje uznanie przez jednostki,
pracodawcow 1 wladze punktéw, w ktorych istnieje spoteczna i/lub ekonomiczna potrzeba
uaktualnienia wiedzy i umiejgtnosci. Ten drugi aspekt r6zni si¢ od pierwszego, poniewaz nie
tylko postrzega edukacje ustawiczna jako prawo, ale niezbedne wymaganie uczestnictwa™®. Z
powyzszej definicji jasno wynika, ze uczenie si¢ nie jest tylko kojarzone z edukacja formalna,
ale takze odbywa sig¢ nieformalnie w roznych przejawach aktywnosci ludzkie;j.

W kontek$cie rozwazan dotyczacych definicji terminu ,ksztalcenie ustawiczne”
niewatpliwie nalezy przywota¢ pojecia pokrewne [] np. edukacja permanentna. Jej funkcje
gléwnie zwiazane sa z od$wiezaniem i aktualizacja wiedzy, co pozwala jednostce rozwijac sig
i nadaza¢ za nowos$ciami i zmianami’. Pojecie edukacji permanentnej (education permanente)
zostatlo wprowadzone w latach 70-tych przez Radg Europy i jest ono definiowane jako:
»system elastycznych form uczenia sig¢; ksztatcenie ogolne, zawodowe, kulturalne, socjalne i
obywatelskie; stale edukacyjne poradnictwo; wspieranie rozwoju krytycznych i tworczych
zdolno$ci; samoksztalcenie przy zastosowaniu nowoczesnych technik komunikacyjnych”'®.

Kolejnym pokrewnym pojeciem jest edukacja ciagta (continuing education) definiowana
jako: kontynuacja edukacji jednostki poprzez umozliwienie podjgcia dalszego ksztalcenia lub
doskonalenia, tak aby jednostka moglta sprosta¢ stawianym jej nowym lub wzrastajacym
wymaganiom.

Edukacja ponowna, powrotna, powtdrna (recurrent education), byla pojgciem i
zagadnieniem szczegolnie rozwijanym w raportach OECD. W swojej publikacji z 1973 roku

OECD zamiescita nastgpujaca jej definicjg: ,,edukacja ponowna jest catoSciowa strategia

¥ OECD: Lifelong Learning for All, Meeting of the Education Committee at Ministerial Level. 16-17.01.1996,
Paris, 1997, s. 89.
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oswiatowa edukacji po-obowiazkowej i po-wstgpnej, ktorej glowna charakterystyka jest
rozpowszechnianie edukacji w ciagu calego zycia jednostki na drodze powracania do nauki,
tj. przemiennie z innymi zajeciami: praca, czasem wolnym, emerytura”' .

Podsumowujac rozwazania dotyczace termindéw zwigzanych z ksztalceniem przez cate
zycie, mozna stwierdzié, ze pojecie edukacji ustawicznej (lifelong learning) jest uzywane w
bardziej ogdlnym sensie, niz wyzej omawiane terminy. ,,Odnosi si¢ ono do wykorzystywania
wszystkich programow edukacyjnych oferowanych przez réznorodne instytucje 1 organizacje,
wlaczajac w to edukacje sponsorowana przez firmy, ko$cioty, partie polityczne, zwiazki
zawodowe oraz inne instytucje edukacji dalszej”".

We wspoéiczesnym rozumieniu koncepcji ksztatcenia ustawicznego ktadziony jest silny

nacisk na fakt, ze edukacja dorostych jest nieodlacznym elementem sktadowym tej koncepcji,

umozliwiajac podejmowanie nauki przez cate zycie.

Rysunek 1. Usytuowanie edukacji ustawicznej dorostych w szeroko rozumianej edukacji
permanentnej

EDUKACJA PERMANENTNA
WYCHOWANIE . EDUKACJA USTAWICZNA
EDUKACJA SZKOLNA EDUKACJA ROWNOLEGLA
NATURALNE DOROSLYCH
ZAJECIA POZALEKCYINE,
DOM RODZINNY PRZEDSZKOLE SAMOKSZTALCENIE
POZASZKOLNE
i PLACOWKI KUTURALNO
SRODOWISKO SZKOLA PODSTAWOWA, , ,
, X , OSWIATOWE, OPIEKUNCZO DOKSZTALCENIE
ROWIESNIKOW GIMNAZJUM
WYCHOWAWCZE
ORGANIZACIE 1
SRODOWISKO LOKALNE SZKOLA SREDNIA STOWARZYSZENIA DOSKONALENIE
SPOLECZNE
. ) SRODKI KOMUNIKACIT KSZTALCENIE
SRODOWISKO PRACY SZKOLA WYZSZA
MASOWEJ BEZINTERESOWNE

! !

EDUKACJA PERMANENTNA Z UWZGLEDNIENIEM GLOWNYCH NURTOW
DZIALAN EDUKACYINYCH

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Z. Wiatrowski w: Bednarczyk H. (red.), Wokdl probleméw
ksztalcenia ustawicznego, Warszawa- Ryki-Radom 1999.
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Pojecie edukacji ustawicznej bylo réznie definiowane na przestrzeni ostatnich lat w
leksykonach czy tez encyklopediach pedagogicznych. W ,,Encyklopedii Oswiaty 1 Kultury
Dorostych” napisanej pod redakcja K. Wojciechowskiego ksztalcenie ustawiczne zamiennie
nazywane jest ksztatceniem cyklicznym, i dalszym. Na poczatku autor przytacza historyczne
korzenie tej koncepcji 1 zaznacza, ze poczatki wspotczesnej koncepcji ksztalcenia
ustawicznego to XIX wiek. Dopiero u progu lat 60-tych ksztatcenie ustawiczne byto
traktowane jako proces ciagly, trwajacy do konca zycia czlowieka. Pojawiaja si¢ tu
przytoczenia stwierdzen P. Lengranda i przywolane sa zdarzenia konferencji montrealskie;j.
Ksztalcenie ustawiczne ma by¢ integralna czgscia zycia a edukacja ma by¢ wartoscia sama w
sobie. ,,Uczy¢ sig, jak uczy¢”- to hasto jest przywotywane przez autora Encyklopedii, jako
silnie akcentowanie w obrgbie omawianej koncepcji. Na kofncu opracowanego hasta
wymienione sa nastgpujace cechy ksztalcenia ustawicznego: ,,powszechnie dostgpne,
integralne, réznorodne, zachowana drozno$¢ pionowa i pozioma, otwarto$¢, elastycznosé
rozwiazan”"”.

Encyklopedia Pedagogiczna pod redakcja W. Pomykalo, jest juz nieco nowsza
propozycja. Tutaj pod hastem edukacji ustawicznej znajdziemy obszerny opis zawierajacy:
pojecie 1 zrodta koncepcji, wedlug ktorego to ,,upatrujemy w edukacji ustawicznej gléwny
kierunek przemian wspotczesnych systemow oswiatowych, ich orientacji na warunki
cywilizacji zmiennej, cechujacej si¢ szybkim tempem rozwoju 1 przyspieszonym rytmem
przeobrazen. Okres$lajac najogolniej [ jest to edukacja nadazajaca za rozwojem 1 stuzaca

!4 W dalszej czesci edukacja permanentna opisywana jest jako program

potrzebom rozwoju
doskonalenia kwalifikacji i jako koncepcja wychowawcza. Takze jest zestawiana z systemem
szkolnym i o§wiata dorostych. Omawiane hasto opracowat R. Wroczynski.

Leksykon PWN ,Pedagogika” przygotowany pod redakcja B. Milerskiego i B.
Sliwerskiego Edukacje permanentna okre§la jako: ,stale odnawianie i doskonalenie
kwalifikacji ogolnych i zawodowych. Wspolczesny model edukacji, zgodnie z ktérym
ksztalcenie nie ogranicza si¢ do nauki w szkole, lecz trwa w r6znych formach przez cale zycie
cztowieka. Koncepcja edukacji permanentnej podwaza tradycyjny poglad o podziale

ludzkiego zycia na okres przygotowawczy 1 okres dojrzatej aktywnosci spoleczno-

zawodowej, w ktorym zostaja spozytkowane rezultaty uprzedniej nauki. Szkota jest w mysl

13 K. Wojciechowski (red.), Encyklopedia Oswiaty i Kultury Dorostych, Warszawa 1986.
' W. Pomykato (red.), Encyklopedia Pedagogiczna, Warszawa 1993.



tej koncepcji, jedynie pierwszym ogniwem procesu ksztalcenia, przygotowujacym jednostke
do dalszej, stalej aktywnosci edukacyijnej”"’.

W. Okon w ,,Nowym stowniku pedagogicznym” okres$la ksztalcenie ustawiczne jako:
»proces ciagltego doskonalenia kwalifikacji ogdélnych 1 zawodowych - jest to zasada
wspotczesnych systeméw os$wiaty, zgodnie z ktéra ksztatcenie trwa przez cale zycie
cztowieka, obejmujac odnawianie, poszerzanie i pogltebianie jego kwalifikacji zawodowych i
ogoOlnych (...). Wobec tempa postgpu naukowo-technicznego wyksztatlcenie zdobyte w
systemie szkolnym staje si¢ przestarzate. Stad nalezy je kontynuowac przez cale zycie w
takich formach organizacyjnych i rozmiarach, jakie dla przedstawicieli danego zawodu sa
optymalne (...). Koncepcja ksztatcenia ustawicznego propagowana przez UNESCO, zaczyna
wywiera¢ coraz wigkszy wplyw na system szkolny: cele, tresci, metody i organizacj¢ pracy
szkolnej”'*.

Definicja ta, nie da si¢ ukry¢, rozpatruje koncepcje ksztalcenia ustawicznego pod jednym
kontem, mianowicie - doskonalenia kwalifikacji, nie jest to na pewno wyczerpujace ujgcie.

Wielka Internetowa Encyklopedia Multimedialna pod hastem edukacji ustawicznej
zawiera podobna definicj¢ do przytoczonej powyzej. Edukacja ustawiczna rozumiana jest
jako ,,proces ciagtego doskonalenia kwalifikacji: ogdlnych i zawodowych, trwajacy przez cate
zycie czlowieka. Ksztalcenie permanentne wynika z koniecznos$ci przystosowania sig
jednostki do dynamicznych przeobrazen ekonomicznych, kulturowych 1 naukowych
wystgpujacych w zyciu wspotczesnych spoteczenstw. Wyksztalcenie zdobyte w systemie
szkolnym staje si¢ stopniowo przestarzale i koniecznoscia jest kontynuowanie ksztalcenia w
takich formach i rozmiarach, jakie dla danego zawodu sa optymalne™'’.

Wszystkie te przytoczone definicje ksztatcenia ustawicznego sa zebrane 1 dopeinione
w ,,Encyklopedii Pedagogicznej XXI wieku” napisanej pod redakcja T. Pilcha. To wtasnie
uchwycenie pojgcia edukacji ustawicznej jest pelne i wyczerpujace (nalezy zaznaczy¢, ze
hasto edukacji ustawicznej w wymienionej powyzej ,.Encyklopedii Pedagogicznej XXI
wieku” przygotowat T. Aleksander). Przedstawia si¢ ono nastgpujaco: ,,Edukacja
ustawiczna/permanentna (ang. lifelong education, permanent education, fr. education
permanente, niem. permanente Bildung, ros. niepriwoe obrazowanije, piermanientoje

obrazowanije) wspotczesny model edukacji, polegajacy na ciaglym odnawianiu i podnoszeniu

wiedzy 1 kwalifikacji ogoélnych i zawodowych, trwajacy w ciagu catego zycia jednostki;

15B. Milerski, B. Sliwerski (red.), Leksykon PWN Pedagogika, Warszawa 2000.
1 W. Okon, Nowy stownik Pedagogiczny, Warszawa, 2001.
'” Wielka Internetowa Encyklopedia Multimedialna, www.onet.pl, informacja uzyskana dnia 03.02.2004.



potrzeba edukacji permanentnej rodzi si¢ w warunkach wspolczesnej, ciagle zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, do ktorej jednostka musi si¢ adoptowaé i ktéra musi
rozumie¢; synonimami tego pojecia sa: ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie ciagle'®. Autor
zaznacza, ze przed laty jedni teoretycy uzywali terminu edukacja ustawiczna na oznaczenia
wszystkich czynno$ci edukacyjnych, ukierunkowanych na cztowieka dorostego, a wigc
utozsamiali go z edukacja dorostych czy ksztalceniem poszkolnym. Inni uznali, Ze oznacza on
tylko potrzebg uaktualniania wiedzy ze wzgledu na ciagly postep naukowo-techniczny.
Obecnie ,,rozumie si¢ pod tym terminem caly system dzialan dydaktyczno-wychowawczych,
ukierunkowanych na cztowieka od wczesnego dziecinstwa do poznej starosci, a wigc uzywa
si¢ go zar6wno na oznaczenia o$wiaty dzieci 1 mtodziezy, jak i1 ksztalcenia dorostych. Pojgcie
to oznacza, zgodnie z leksykalnym znaczeniem terminu ustawiczny, cechg stalego trwania,
realizowanej bez przerwy, edukacji cztowieka kontynuowanej od urodzenia do $mierci, ideg 1
normg, zasadeg i wlasciwos¢ tej edukacji, jej model. Cechg, bez ktorej edukacja nie jest dzisiaj,
w okresie szybkich zmian cywilizacyjnych, do pomyslenia (...). Istota edukacji ustawicznej
jest nieprzerwanie trwajace, stale realizowane, planowe 1 racjonalne oddziatywanie na rozwoj
czlowieka, w kazdym etapie jego zycia. Oznacza ona, ze po uplywie jednej fazy ksztalcenia
przedluza si¢ ono na nastgpne stojace na wyzszym merytorycznie poziomie. Wskazuje ona na
to, ze edukacja jest catozyciowym aktem, nieprzerwanym i zintegrowanym procesem, nie
dajacym si¢ zamknac tylko w jednym okresie ludzkiego zycia. Jest to idea edukacyjna o
glgboko humanistycznym charakterze (...). Traktuje ona edukacjg jako czgs$¢ Zycia. Nadaje
wiec ksztalceniu warto$é sama w sobie nie za$ instrumentalng”".
T. Aleksander przytacza takze krétki rys historyczny idei edukacji ustawicznej, oraz

zaznacza, ze wymog ustawicznos$ci edukacji wynika dzi$ z kilku czynnikéw:

e ciaglych zmian zycia,

e  stalego rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego,

e ciaglego postgpu.

By poradzi¢ sobie, zdaniem autora niniejszej definicji, w takich warunkach, trzeba stale
uzupetnia¢ wyksztatcenie o nowe wiadomosci 1 nawyki, usuwajac te nieaktualne i
nieprzydatne, stanowiace barier¢ nowoczesnego dziatania. Zasada ustawicznosci edukacji
wyptywa takze, jak pisze autor z wlasciwosci psychofizycznych czlowieka i potrzeby

utrzymania w dobrej kondycji jego umystu oraz sprawnosci intelektualnej. Temu wiasnie

'8 T. Pilch (red.), Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, Warszawa 2003, s. 983.
19 Tamze, s. 985.



sprzyja nieustanne uczestniczenie w edukacji. Autor informuje takze o tym, ze wprowadzenia
realizacji idei ksztatcenia ustawicznego do systemu oswiaty wymaga jego catkowitego
przebudowania. W dalszej czgsci definicji przytoczone sa trzy wlasciwosci edukacji
ustawicznej:

1. , Trwalo$¢ procesu ksztalcenia i wychowania - brak przerw nie tylko podczas
ksztalcenia na poszczegdlnych poziomach i w roznych formach, ale takze podczas
przechodzenia pomigdzy poszczegdlnymi poziomami i rodzajami ksztalcenia.

2. Szeroko pojeta droznos¢ pomiedzy roznymi formami i ogniwami ksztalcenia -
umozliwienie swobodnego przechodzenia z jednego poziomu wyksztalcenia na
nastgpny.

3. Elastycznos¢ edukacji jako podstawowy warunek zapewnienia jej ustawicznosci -
zagwarantowana dzigki istnieniu wielu form 1 ofert ksztalcenia, adekwatnych do
mozliwosci 1 potrzeb uczacych sig”?.

Oprocz tych wszystkich przytoczonych powyzej celow edukacji ustawicznej jest jeszcze
jeden wazny aspekt, wspominany juz na poczatku niniejszego opracowania. Mianowicie
rozpowszechnianie idei i praktyki ksztalcenia ustawicznego ma takze na celu przyczynienie
si¢ do ksztaltowania postawy przedsigbiorczej wsrdd uczestnikéw réznych form ksztalcenia.
W spelnieniu tego postulatu, wydaja si¢ by¢ pomocne nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktorych zastosowanie w procesie dydaktycznym niewatpliwie przyczynia si¢
do rozwijania podstawowych umiejgtno$ci, niezbgdnych do sprawnego a zarazem

przedsiebiorczego funkcjonowania w spoteczenstwie wiedzy.

Kurs e-learningowy ,,GPW i rynek kapitalowy” jako przyklad inicjatywy propagujacej

ksztalcenie ustawiczne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

Przyktadem inicjatywy (podjetej w wojewodztwie mazowieckim) popularyzujacej
paradygmaty ksztalcenia ustawicznego m.in. poprzez wykorzystanie nowoczesnych
technologii moze by¢ e-learningowy kurs ,,Gielda Papierow Wartosciowych 1 rynek
kapitatowy”*!, realizowany przez Fundacje Edukacji Rynku Kapitalowego we wspolpracy z

Fundacja Promocji 1 Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, pod patronatem

20 Tamze, s. 987.
*! Informacje nt. kursu zaczerpnieto ze strony: www.kapital.edu.pl [24.11.07].



merytorycznym Komisji Nadzoru Finansowego oraz Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie.

Celem kursu jest ksztalcenie lokalnych liderow, dysponujacych wiedza z zakresu rynku
kapitatowego, jak réwniez propagowanie problematyki gietdowej i finansowej w srodowisku,
w szczegblnosci wérod miodziezy szkolnej na zajgciach z podstaw przedsigbiorczosci, a takze
z 1innych programowych przedmiotéw. Kurs skierowany jest do nauczycieli szkoét
ponadgimnazjalnych oraz studentéw kierunkéw ekonomicznych i pedagogicznych. Udziat w
kursie jest nicodptatny. Caly projekt zaktada organizacjg trzech edycji kursu.

Szkolenie odbywa si¢ w formie ksztalcenia na odlegltos¢, z wykorzystaniem platformy
e-learningowej dostgpnej pod adresem www.kapital.edu.pl. Program ksztatcenia, okreslony
zostal na 32 godziny lekcyjne. Obejmuje on 10 rozbudowanych modutéw szkoleniowych,
przygotowanych wedlug specjalnych standardow metodycznych. Dodatkowo moduty
e-learningowe wzbogacono o scenariusze lekcji, pomocne do zastosowania nabytej wiedzy na
zajeciach szkolnych. Ponadto program kursu rozbudowano o kolejne 8 mikromodutow
zawierajacych scenariusze realizacji zaje¢ fakultatywnych, majacych na celu ksztalttowanie
postawy przedsigbiorczej, adresowanych w szczegolnosci do osdb chcacych zastosowac
nabyta podczas kursu wiedzg, w programie innych nauczanych przedmiotdw niz ,,podstawy
przedsigbiorczosci”. Planowane jest takze zorganizowanie jednego spotkania w formie

tradycyjne;j.

Tabela 1. Struktura kursu e-learningowego ,,GPW i rynek kapitalowy”

Modut 1. Oszczedzanie, inwestowanie, spekulowanie

Modut 2. Rynek kapitatowy jako segment rynku finansowego

Modut 3. Rynek ustug bankowych

Modut 4. Gielda Papierow Wartosciowych

Modut 5. Rynek akcji

Modut 6. Rynek obligacji

Modut 7. Rynek instrumentow pochodnych

Modut 8. Zysk a ryzyko

Modut 9. Jak inwestorzy podejmujq decyzje inwestycyjne?

Modul 10. Przelozenie wiedzy na praktyke - codzienne i niecodzienne decyzje
finansowe

Mikromodul 1. (geografia) Rola ustug finansowych w rozwoju spoteczno-gospodarczym krajow — na
przykladzie gietd kapitalowych




Mikromodut 2. (technologia
Rynek ustug bankowych - banki internetowe

informacyjna)

Mikromodut 3. (technologia Oprogramowanie dla inwestorow gietdowych na przykiladzie programu
informacyjna) Gielda 2007

Mikromodut 4.(matematyka) Wtasnosci ciqgu Fibonacciego i ich wykorzystanie w praktyce
Mikromodut 5. (jezyk polski) Motyw pieniedzy w ,,Lalce” Bolestawa Prusa

] o Poczqtki kapitalizmu na ziemiach polskich: narodziny pieniqdza
Mikromodut 6. (historia)
papierowego, ksztaftowanie sie systemu bankowego, powstanie gietd

Mikromodut 7. (godzina
wychowawcza/przedmiotowe Psychologia zachowan inwestorow gieldowych

koto zainteresowan)

Mikromodut 8. (matematyka) Praktyczne wykorzystanie ciqgu geometrycznego - kredyty, lokaty

Zrodto: Opracowanie wlasne

Podstawa pomyslnej realizacji kursu jest aktywno$¢ kursantéw w czasie zaje¢ online
oraz pozytywny wynik egzaminu, przeprowadzonego w formie tradycyjnej, na ktéry sktada
si¢ test wiedzy oraz obrona wczesniej przygotowanej przez kursanta pracy zaliczeniowe;.
Owa praca ma by¢ przyktadem praktycznego zastosowania zdobytych podczas kursu
wiadomosci, w réznorodnych formach zaje¢, propagujacych wiedzg z zakresu GPW 1 rynku
kapitalowego lub tez moze by¢ to rozwinigcie poruszanych podczas kursu zagadnien
merytorycznych, w formie odrgbnego opracowania.

Warto wspomnie¢, ze w trakcie kursu, uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania m.in. z
forum dyskusyjnego, czatu czy tez innych aplikacji, sluzacych do komunikacji, wymiany
pogladow 1 doswiadczen, nie tylko z wyktadowcami, ale takze innymi uczestnikami zajgc.
Moga oni réwniez, wykorzystujac wspominanie narzg¢dzia, konsultowaé¢ z wyktadowca
przygotowywana prace koncowa. Ponadto, w ramach kazdego z modutow szkoleniowych
uczestnicy zobowiazani sa do zapoznania si¢ z trescia modutu, rozwiazania testow (stuzacych
samokontroli stopnia opanowania nabytej wiedzy) oraz do aktywnego udzialu w zajgciach
online. Podstawowa forma zaje¢ online sa dyskusje na forum na merytoryczne tematy
zaprezentowane w tresci modutow szkoleniowych oraz inne zadania wyznaczone przez
prowadzacych zajecia. Dyskusje na forum, jak 1 zadania wymagajace interakcji z
prowadzacym, realizowane sa w okreslonych ramach czasowych.

Przyjete w kursie rozwiazania metodyczne, technologiczne 1 organizacyjne
umozliwiaja wysoka efektywnos$¢ zrealizowanych zaje¢, wplywaja pozytywnie na jakos¢

ksztatcenia oraz satysfakcj¢ kursantow z udziatu w wirtualnych zajgciach. Dodatkowo opieka




zapewniona przez organizatorow minimalizuje poczucie dyskomfortu dla os6b po raz
pierwszy korzystajacych z technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w procesie
edukacyjnym.

Tresci dydaktyczne kursu zostaly przygotowane i zrecenzowane przez najlepszych
specjalistow instytucji certyfikujacych: KNF, GPW, FERK, FPAKE, przy wsparciu zespotu
ds. e-edukacji. Ponadto w realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych angazuja si¢ zar6wno wyktadowcy,
jak 1 metodycy nauczania online. Uczestnicy zajg¢, ktorzy pomyslnie ukoncza kurs, otrzymuja
certyfikat potwierdzajacy nabycie wysokich kwalifikacji w zakresie wiedzy nt. Gieldy
Papieréw Wartosciowych i rynku kapitatowego. Rozbudowany program kursu, jak rowniez
grono instytucji zaangazowanych w organizacj¢ projektu, gwarantuja uczestnikom kursu
wysoka warto$¢ certyfikatu. W grudniu br. zakonczy si¢ pierwsza edycja kursu, kolejne dwie
zaplanowane zostaly do rownoleglej realizacji w marcu 2008 roku®.

Pierwsze opinie 0so6b uczestniczacych w szkoleniu sa nad wyraz pozytywne. Prawie
wszyscy aktywni uczestnicy . edycji kursu (zakwalifikowano sposrod ponad 400 zgloszen
249 kursantéw) wyrazili swoje zadowolenie z wysokiego poziomu merytorycznego
przygotowywanych materialow oraz z przyjetej formy realizacji szkolenia™. Organizatorom
kursu pozostaje zatem mie¢ nadziejg, ze przyjeta forma realizacji szkolenia, spelni
zamierzony cel 1 przyczyni si¢ do propagowania postaw przedsigbiorczych, podczas
roznorodnych zaj¢c¢ realizowanych przez nauczycieli 1 studentoéw bioracych udziat w kursie, a
takze wyksztalci w nich samych potrzebg ustawicznego ksztalcenia si¢ i rozpowszechniania

tej niezmiernie istotnej idei w trakcie prowadzonych zajec.
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