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B[] tendendje rynkowe

Tradycyjne studia kojarza sie zwykle z salami wykladowymi
i godzinami spedzonymi na oczekiwaniu na konsultacje z pro-
fesorem. Méwiac z kolei o tradycyjnych szkoleniach, mamy
zwykle na mysli albo kilkudniowe wyjazdy w odleglte czesci
kraju, albo jednodniowe kursy odbywajace sie na terenie fir-
my. Dlatego tez w czasach, kiedy doba stala sie zbyt krotka,
coraz wiecej 0s6b prywatnych oraz firm w procesie edukacji
i rozwoju umiejetnosci sktania sie ku korzystaniu z Internetu
jako latwiejszej i tahiszej formy nauki.

Sposéb na Alcybiadesa

E-learning oznacza nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technik komputerowych i Internetu. Wraz z rozwojem nowo-
czesnych technologii oraz coraz szybszego tempa zycia, taka
metoda nauczania staje sie coraz bardziej popularna. Jak wy-
nika z danych amerykafiskiej organizacji Sloan Consortium,
specjalizujacej sie w monitoringu rynku studiéw wyzszych
w USA, do 2003 r. z tej formy edukacji skorzystato blisko
2 mln studentéw. O skali popularnosci niech swiadczy réw-
niez fakt, ze w skali globalnej wartoé¢ branzy e-learningowej
szacowana jest na 38 mld euro. Mimo ze nauka odbywa sie
przez Internet, studenci co pewien czas musza jednak przy-
jecha¢ na uczelnie i spotkac sie z wykladowcami. — Wszystko
zalezy od przyjetego modelu studiéw e-learningowych. Na
model ten wplywaja przede wszystkim uwarunkowania praw-
ne, kulturowe i geograficzne. Typowym rozwigzaniem jest re-
alizacja wiekszosci zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢
przy jednoczesnym przeprowadzeniu egzaminéw koficowych
dla poszczegélnych przedmiotéw stacjonarnie, niekoniecznie
w gléwnej siedzibie uczelni. Miejscem na egzamin moze by¢
takze zamiejscowy oérodek (filia, sala zamiejscowa) lub tez

po prostu wynajeta sala w innej miejscowosci. Oczywiscie,
taki egzamin odbywa sie pod kontrolg przedstawiciela uczelni
(tzw. egzamin proktorowany) — tlumaczy Marcin Dabrowski,
szef e-learningu w Szkole Gléwnej Handlowej i prezes
Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego.

Polska Rzeczpospolita E-learningowa

— E-learning bardzo szybko zyskuje uznanie jako nowa meto-
da zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ktora znacznie obniza
koszty ksztalcenia oraz utatwia dostep do edukacji. W naszym
kraju z roku na rok réwniez obserwujemy znaczny wzrost
zainteresowania ta metodg ksztalcenia. Znaczacy wplyw na
popularyzacje nauczania on-line ma coraz powszechniejszy
dostep do Internetu — przyznaje Joanna Kosmifiska, specja-
lista ds. marketingu na Polskim Uniwersytecie Wirtualnym,
ktory oprocz kurséw i szkolefi oferuje takze studia licen-
cjackie i magisterskie przez Internet. Na wiekszosci uczelni
w Polsce czesciej jednak mamy do czynienia ze wspomaga-
niem tradycyjnych studiéw metodami e-learningowymi, ani-
zeli ze studiami przez Internet. — Brak formalnych podstaw
prawnych do organizacji studiow e-learningowych; ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym zobligowala w 2005 roku
ministerstwo do wydania rozporzadzenia dotyczacego ksztat-
cenia na odlegtos¢. MNiSW od roku prowadzi konsultacje
spofeczne i tworzy kolejne wersje rozporzadzenia. Niestety,
efekty sa mato zadowalajace — wyjasnia Marcin Dabrowski.
Bez wzgledu na status prawny, studia e-learningowe maja
wiele zalet, co sprawia, ze coraz wiecej osob, ktére pracu-
ja, wychowuja mate dzieci, mieszkaja daleko od osrodkéw
akademickich lub s3 niepetnosprawne, wybiera te forme
ksztalcenia. — Materialy dydaktyczne dostepne s3 7 dni w ty-

70‘ lato 2007



godniu, 24 godziny na dobe. Studenci nie ponosza zatem do-
datkowych kosztéw zwigzanych z dojazdem, zakwaterowa-
niem czy wyzywieniem. Mogg sie uczy¢ w dowolnym miejscu
i czasie — zauwaza Joanna Ko§mifiska.

Dyplom e-studenta

Absolwenci studiéw przez Internet otrzymuja tradycyjny
dyplom ukoficzenia studiéw niestacjonarnych. — Program
studiéw realizowanych w systemie stacjonarnym i niestacjo-
narnym jest taki sam. Absolwenci studiéw on-line otrzymuja
wiec tradycyjne tytuly naukowe oraz dyplomy potwierdzajace
ukoficzenie studiéw na danym kierunku — przyznaje Joanna
Kosmifiska. W Polsce kwestie form ksztalcenia okresla usta-
wa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., w ktorej brak
jest rozporzadzenia precyzyjnie okreslajacego zasady studiow
e-learningowych. — Obecnie studia e-learningowe w Polsce
odbywajg sie jako studia niestacjonarne, w trybie zaocznym
badz eksternistycznym, zaleznie od stopnia ich wirtualizacji.
Tam, gdzie zaplanowano jakiekolwiek tradycyjne zjazdy dla
studentéw (np. dwa na semestr) mowa o studiach zaocznych,
za$§ tam, gdzie tylko egzaminy odbywaja sie tradycyjnie, mowi
sie o studiach eksternistycznych. Zasadniczo nie wplywa to na
atrakcyjnos¢ i popyt na takie studia, gdyz dyplom co do zasady
nie powinien informowac, w jakim trybie przeprowadzony byt
proces ksztalcenia studenta — thumaczy Marcin Dabrowski.

E-szkolenia dla firm

Dotychczas jednym z gtéwnych probleméw rozwoju ryn-
ku e-learningu w firmach byly wysokie koszty jego wprowa-
dzania. Jeszcze kilka lat temu jeden solidny kurs wymagat
na przygotowanie zaje¢ nakladéw inwestycyjnych rzedu na-
wet kilkuset tysiecy zlotych. Obecnie koszt przygotowania
e-szkolenia, odpowiadajacego jednodniowemu szkoleniu tra-
dycyjnemu, to okoto 20 000-30 000 zt. Zwraca sie juz przy
grupie kilkudziesieciu os6b. Zasadnicze problemy w propa-
gowaniu rozwigzaf e-learningowych wiaza sie jednak z ko-
nieczno$cig wprowadzenia odpowiednich unormowan praw-
nych. Niekorzystnym zjawiskiem jest fakt, ze na szkolenia
$wiadczone drogg internetowa nakladany jest podatek VAT.
Szkolenie tego typu funkcjonuje bowiem jako ustuga inter-
netowa, a nie tradycyjne szkolenie zwolnione z podatku.
E-szkolenia zle traktuje takze ustawa o zamoéwieniach pu-
blicznych — nawet instytucje posiadajace juz platformy e-le-
arningowe latwiej mogg zamo6wié szkolenia tradycyjne. Ana-
litycy sa jednak zgodni co do tego, ze tego typu rozwigzania
s3 przyszloscig. Aby utrzyma¢ odpowiedni poziom kompe-
tencji w pracy, pracownicy muszg si¢ coraz wiecej uczy¢, przy
czym maja na to coraz mniej czasu. Spotki, ktére nie poma-
gaja swoim pracownikom w uzyskiwaniu odpowiednich kom-
petencji, z pewnoscia straca racje bytu.

Filip Michalak
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Absolwenci studiéw przez Internet cieszg sie w Polsce
wysokim uznaniem pracodawcéw. Badania w tym zakresie
przeprowadzono w USA. Ich wyniki pokazujg wyraznie, iz
pracodawcy stawiajg na réwni umiejetnosci i wiedze absol-
wentéw studidéw e-learningowych oraz tradycyjnych. Znaj-
duje to potwierdzenie w poziomie wynagrodzen. | trudno
sie temu dziwic. Zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie, studia
takie nie nalezg do tatwych. Potrzeba duzej wewnetrznej
motywacji, by pomyslnie je ukonczy¢. Ich forma wymaga
nie tylko samodzielnej pracy z tresciami dydaktycznymi, ale
i interakgji z nauczycielem oraz innymi studentami podczas
realizacji prac grupowych, zadan czy merytorycznych dys-
kusji, np. na forum. To wszystko sprawia, iz studiom takim
blizej do programéw MBA niz do tradycyjnego ksztatce-
nia. Dodatkowo dzieki przyjetej formie studenci rozwi-
jaja swoje umiejetnosci ICT i s3 duzo

lepiej przygotowani do funkcjonowa-

nia w spoteczenstwie informacyjnym

oraz wykorzystywania nowoczesnych

technologii w pracy.

Marcin Dabrowski,

szef e-learningu w SGH i pre-
zes Stowarzyszenia E-learningu
Akademickiego

Absolwenci studidw prowadzonych przez Internet otrzy-
muja tradycyjne dyplomy wyzszej uczelni, stwierdzajace
ukonczenie studiéw na danym kierunku. Nie ma wiec
powodu, aby na rynku pracy byli postrzegani inaczej niz
absolwenci studiéw stacjonarnych.

Obserwacje pokazuja, ze pracodawcy bardzo entuzjastycz-
nie podchodzg do naszych absolwentéw. Wiekszos¢ przed-
siebiorcéw wychodzi bowiem z zatozenia, ze skoro osoby
takie potrafity ukonczy¢ studia wymagajgce znacznie wiek-
szego zaangazowania i samodzielnej pracy niz nauka w tra-
dycyjnym systemie, a przy tym pracowaty, to sg ludzmi
odpowiedzialnymi, zorganizowanymi i sumiennymi.

Nalezy podkresli¢, ze studenci PUW-u

nie tylko zdobywaja wiedze z przed-

miotéw kierunkowych, ale réwniez

uczg sie samodzielnej pracy. Sa to

umiejetnosci bardzo cenione na rynku

pracy.

Joanna Kosmiriska,
specjalista ds. marketingu
Polski Uniwersytet Wirtualny

lato 2007

outsourcing
Mg



