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„Kurs doskonalenia umiejętności kierowniczych” 
 
 
Opis szkolenia:  
Celem szkolenia jest doskonalenie oraz aktualizacja wiedzy i umiejętności uczestników. 
Równolegle realizowanym celem jest kształtowanie postaw sprzyjających efektywnemu 
funkcjonowaniu w sytuacjach zadaniowych związanych z pracą. 

 
Szczegółowy program szkolenia 

 
I. Diagnoza własnej osobowości w kontekście działań kierowniczych  

 Diagnoza własnej osobowości, siebie jako kierownika oraz relacji kierownik – „inni”  
 Jak rozwijać swoje umiejętności kierownicze i jak kierować sobą? 

 
II. Zarządzanie zespołem – podstawowe zasady 

 Efektywność pracy w zespole i jej podnoszenie 
 Budowanie zespołu 
 Role w zespole 

 
III. Kierowanie a przewodzenie 

 Różnice między menedżerem i przywódcą  
 Przywództwo – najlepsze praktyki 
 Jak rozwijać swoje umiejętności przywódcze? 

 
IV. Motywowanie zespołu 

 Zasady skutecznego motywowania pracowników 
 Wyzwalanie zaangażowania pracowników 
 Pułapki motywacji 

 
 
Czas trwania: 1 dzień (6 godzin akademickich) 

Wykładowca: dr Rafał Mrówka 


