, Kurs doskonalenia umiejetnosci kierowniczych”

Opis szkolenia:

Celem szkolenia jest doskonalenie oraz aktualizacja wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw.
Réwnolegle realizowanym celem jest ksztattowanie postaw sprzyjajgcych efektywnemu
funkcjonowaniu w sytuacjach zadaniowych zwigzanych z praca.

Szczegdbétowy program szkolenia

I. Diagnoza wtasnej osobowosci w kontekscie dziatan kierowniczych
— Diagnoza wtasnej osobowo$ci, siebie jako kierownika oraz relacji kierownik — ,inni”
— Jak rozwija¢ swoje umiejetnosci kierownicze i jak kierowa¢ sobg?

ll. Zarzadzanie zespotem — podstawowe zasady
— Efektywno$¢ pracy w zespole i jej podnoszenie
— Budowanie zespotu
— Role w zespole

Ill. Kierowanie a przewodzenie
— Roznice miedzy menedzerem i przywodcag
— Przywdédztwo — najlepsze praktyki
— Jak rozwija¢ swoje umiejetnosci przywddcze?

IV. Motywowanie zespotu
— Zasady skutecznego motywowania pracownikow

— Wyzwalanie zaangazowania pracownikow
— Putapki motywaciji

Czas trwania: 1 dzien (6 godzin akademickich)

Wyktadowca: dr Rafat Mréwka
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